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	九江市经开产业园区招商运营有限公司招聘岗位说明

	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘
人数
	待遇
	岗位要求
	岗位职责

	1
	高管
	总经理
	1
	底薪+提成（年薪不低于24万）
	1.45岁以下，本科及以上学历，有5年以上产业园区策划、招商、运营等相关工作经验；有3年以上园区项目总监及以上管理岗位经验者，学历可适当放宽；
2.有独立完成不少于5个项目招商落地成功案例；  

3.有地方政府、产业园区深入合作背景和良好的人脉资源；
4.熟悉园区运营管理相关法规及行业发展理念，有较强的综合管理能力和执行力；
5.为人正直真诚、富有激情、团队精神、责任心强，能够承受压力。
	1.全面负责产业园区的招商运营管理、对完成公司年度招商运营目标任务负整体责任；
2.围绕园区发展定位及区域产业发展方向，开展园区招商运营等工作，并严格审查入园企业经营资格及入住手续；
3.制定、修订公司招商、运营管理制度、流程及招商运营政策；
4.完成项目去化面积、企业入驻数量及纳税额年度考核指标；
5.负责重大项目的招商运营和商务谈判，开拓与龙头企业的战略合作，了解客户需求，平衡各方利益诉求，促成大客户战略合作、大型投资；
6.维护公司与政府、行业管理各职能部门的关系，保证项目建设正常进行；
7.密切关注政府政策、法律法规及产业园区行业动向和发展趋势。

	2
	招商运营部
招商运营部
	招商经理
	2
	底薪+提成（年薪不低于10万）
	1.40岁以下，本科及以上学历;有3年以上产业园区招商管理经验者，学历可适当放宽；
2.有独立完成不少于3个项目招商落地成功案例；
3.熟悉产业地产、工业园区等产业功能布局、熟悉产业链招商模式、了解政府招商政策；
4.具备较强的统筹协调、资源整合、团队管理及外部市场拓展能力;
5.具备良好表达沟通能力及执行能力;
	1.负责产业园区的招商及推广工作,构建产业园区招商运营模式;
2.负责产业园区政策梳理及政府对接工作;
3.协助产业园区定向招商工作,包括产业研究、园区规划、招商策略、宣传执行等;制定并落实条线工作计划、经营目标及工作措施，并不断总结提升经营业绩及工作质量；
4.协助搭建园区运营服务平台,不断完善服务体系,为企业提供全生命周期、全链条服务,包括金融、人才、孵化、咨询等;
5.完成领导交办的其他工作。

	3
	
	策划经理
	1
	底薪+绩效（年薪不低于10万）
	1.40岁以下，本科及以上学历,3年以上地产策划工作经验；有产业园区招商策划工作经验者优先；
2.具有优秀的策划能力、资源整合能力，对产业园区产品规划设计、市场定位、项目包装、策划推广等专业流程具有良好的专业认知水平；
3.思维活跃，逻辑性强，文笔优秀，有良好的语言表达能力。
	1.研究产业园区区域特征和走向，掌握市场动态；
2.完成项目前期策划及管控工作，负责项目前期市场调研、分析、论证、定位等工作的开展与实施，形成可行性研究报告；
3.参与项目投资收益分析、财务测算等、成本控制工作；
4.负责园区业态规划、支持园区项目孵化及其他配套业务开发；
5.参与公司新项目拓展的调研工作、完成项目的市场定位及策划报告。


2.有C1驾照会开车；




2.跟进目标客户，介绍园区情况及招商政策，为企业办公、生产选址提供方案，促成企业入驻；



	5.协助企业入园的手续办理、帮助企业顺利办公、投产。


