附件1
江西煤炭储备中心招聘岗位需求表
	需求岗位名称
	需求人数
	岗位要求
	岗位职责

	
	
	最低学历
	专业要求
	年龄要求
	其他要求
	

	安全管理岗
	1人
	本科
全日制
	安全管理、机电一体化等相关专业毕业
	35周岁（含）以下
	具有初级以上专业技术职称或四级以上职业资格证书；三年以上安全管理工作经验优先。
	1.熟悉安全生产相关法律法规标准，具有现场安全生产管理专业知识和工作经验。
2.负责组织安全网格化管理、实施安全检查、安全教育、安全活动和生产作业人员培训考核。
3.能够吃苦耐劳，够承受工作压力；熟练使用办公软件，具有公文写作、沟通协调、团队合作能力。

	工程预算岗
	1人
	本科
全日制
	工程预算、造价、会计等相关专业毕业
	30周岁（含）以下
	具有初级以上专业技术职称或四级以上职业资格证书；一年以上工程管理工作经验优先。
	1.熟悉行业基础知识及相关的法律法规标准，熟悉各类工程项目合同流程。
2.熟练运用办公软件，具有公文写作、沟通协调、计划与执行能力。
3.具有良好的沟通协调能力和团队合作精神、能够承受工作压力。

	电气自动化
技术员
	1人
	本科
全日制
	电气自动化等相关专业
	35周岁（含）以下
	持有低压电工特种作业证,有相关工作经验者优先。
	1.熟悉高低压配电产品选型，能够熟练使用各类电气仪表及CAD制图软件。
2.熟悉自动化控制原理，了解PLC、变频器、传感器、电机等工作原理，对工业网络通讯协议有一定的基础。
3.熟练使用计算机系统，并能够处理系统软、硬件故障，通过培训能对公司公用网络和工业设备网络进行基础维护。
4.具有较强的动手和学习能力，通过培训能够安装、调试工业设备的电气控制系统，并能积极主动处理生产现场出现的突发问题。
5、具有良好的沟通协调能力和团队合作精神、能够承受工作压力。

	维修钳工
	1人
	专科
	机电等相关专业
	30周岁（含）以下
	持有熔化焊接与热切割特种作业证书，从事钳工维修工作5年以上。
	1.能够熟练使用各类维修工具和设备。
2.身体健康、吃苦耐劳、动手能力强，能够服从班组长的工作安排，积极主动的完成维修和保养工作，保证设备正常运行。
3.能够认真遵守公司规章制度，具有良好的沟通能力和团队合作精神；能够承受工作压力，接受晚班、加班及临时性工作安排。
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